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Was ist Systemische (Neue) Autoritaẗ? 

SyNA – das Systemische Institut fur̈ Neue Autorita ̈t ist ein
Fortbildungsinstitut. Wir bieten Seminare, Workshops und Vortrag̈e in 
eigenen Raümen in Bramsche, bundesweit in Seminarhaüsern sowie 
ebenfalls bundesweit Inhouse im deutschsprachigen europäischen Raum an. 

Neue Autorität nennt sich ein Haltungs- und Handlungskonzept fu ̈r
Pädagogik und Fu ̈hrungszusammenhan̈ge, welches im Ursprung von Haim 

Omer (Tel Aviv, Israel) entwickelt und gemeinsam mit Arist v. Schlippe 

(Osnabruc̈k) in Deutschland (und Europa) bekannt gemacht worden ist. 
Bruno Ko ̈rner und Martin Lemme haben dieses Konzept im
deutschsprachigen europaïschen Raum intensiv weiterentwickelt und 
publiziert. Sie nennen es heute Systemische Autorität.

Das Vorgehen beruht auf den Grundhaltungen, sozialpolitischen Ansa ̈tzen 
und Methoden des Gewaltlosen Widerstandes nach Mahatma Gandhi und
M.L. King. Ebenfalls basiert es auf neurobiologischen und systemischen

Prinzipien. Im Mittelpunkt steht die Sta ̈rkung der Präsenz von Eltern,
pädagogisch Tätigen und Fu ̈hrungskraf̈ten und nicht primar̈ die A ̈nderung des 
Verhaltens der anderen im Verhalten schwierig erlebten Personen. 
Es geht um:  

• Ein Handeln frei von Zwang und Gewalt mit klaren Verantwortlichkeiten
und sichernden Vorgehensweisen,

• Angebote von Beziehung und Kooperation, sodass selbst bei heftigsten
Auseinandersetzungen die Verbundenheit im Vordergrund steht und

• Um die Absicherung der Autonomie aller Beteiligten, die durch groß̈t
mögliche Transparenz im Vorgehen sichtbar wird, sowie der eigenen
Überzeugung und entsprechender Beharrlichkeit im eigenen Handeln.

Neue Autorität ist dieses Konzept genannt worden, weil es sich von 
traditionellen Sichtweisen abgrenzen will, die auf autoritäres, 
disziplinierendes und strafendes Vorgehen setzen. 

Neugierig? www.neueautoritaet.de 

Mit herzlichen Gruß̈en 
Bruno Kor̈ner & Martin Lemme 


